Вид работ № 33.12. «Дамбы, плотины, каналы, берегоукрепительные сооружения, водохранилища (за исключением объектов гидроэнергетики)»
Общие требования к кадровому составу юридического лица и индивидуального предпринимателя, при выполнении работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта входящих в группу видов работ № 33:

а) для юридического лица:

не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

не более 60 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным подпунктом "а" настоящего пункта;

в) наличие работников, прошедших аттестацию по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей.
Необходимо соблюдать общие требования к выдаче Свидетельства о допуске.
Все работники, указанные в подпункте «а» и «б» пункта 1.1.3 раздела 1 должны иметь соответствующее профилю выполняемых работ образование в соответствии с приложением 1 настоящих требований, при этом работники, обеспечивающие безопасное выполнение указанных работ непосредственно на строительной площадке, должны иметь образование соответствующее профилям:

	Стоимость работ по одному договору
	Работники производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (высшее образование, стаж работы по специальности в области строительства не менее 5 лет)

	не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей
	Не менее 5 работников, в том числе:
строительного профиля - не менее трех работников;

электротехнического профиля - не менее одного работника;

технологического профиля - не менее одного работника.



	не превышает 60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей
	Не менее 6 работников, в том числе: строительного профиля - не менее трех работников;

электротехнического профиля - не менее одного работника;

технологического профиля - не менее одного работника;

механизация строительства - не менее одного работника.



	не превышает 

 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей
	Не менее 8 работников, в том числе: 
строительного профиля - не менее четырех работников;

электротехнического профиля - не менее одного работника;

технологического профиля - не менее одного работника;

механизация строительства - не менее одного работника

инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.



	до
3 000 000 000 (три миллиарда) рублей
	Не менее 12 работников, в том числе: строительного профиля - не менее семи работников;

электротехнического профиля - не менее двух работников;

технологического профиля - не менее одного работника;

механизация строительства - не менее одного работника;

инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.



	до
10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей
	Не менее 14 работников, в том числе: 
строительного профиля - не менее девяти работников;

электротехнического профиля - не менее двух работников;

технологического профиля - не менее одного работника;

механизация строительства - не менее одного работника;

инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.



	10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более
	Не менее 15 работников, в том числе:
строительного профиля - не менее десяти работников;

электротехнического профиля - не менее двух работников;

технологического профиля - не менее одного работника;

механизация строительства - не менее одного работника;

инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.




